Unser Engagement

Wir ibernehmen Verantwortung

SCHOTT

glass made of ideas




Prof. Dr.-Ing. Udo Ungeheuer,
Vorsitzender des Vorstandes der SCHOTT AG

,Verantwortung fur die Mitarbeiter
und die Gesellschaft ist seit jeher Teil der

Unternehmenskultur von SCHOTT.”

Sehr geehrte Damen und Herren,

soziales Engagement, Familienfreundlichkeit und Verantwortung fiir die
Gesellschaft sind seit langem feste Bestandteile der Unternehmenskultur
von SCHOTT. Dieses Engagement geht auf die Firmengriinder Otto Schott
und seinen Partner Ernst Abbe zuriick und findet Ausdruck in dem noch
heute giiltigen Statut der 1889 gegriindeten Carl-Zeiss-Stiftung. In dieser
»Firmenverfassung” ist die Forderung wirtschaftlicher, wissenschaftlicher
und gemeinniitziger Interessen und Einrichtungen verbindlich festge-
schrieben.

Auf den nachsten Seiten geben wir Ilhnen Einblicke in ausgewdéhlte Projekte
aus unseren Corporate Responsibility Fokusbereichen Mitarbeiter und
Familie, Umwelt, Wissenschaft und Gesellschaft. Mehr finden Sie unter
www.schott.com/verantwortung.

Viel SpaR mit dieser Broschiire wiinscht lhnen

Prof. Dr.-Ing. Udo Ungeheuer

Unser Engagement fur eine bessere Zukunft

Die SCHOTT Corporate Responsibility Fokusbereiche

Gesellschaft

SCHOTT nimmt seine gesellschaftliche
Verantwortung sehr ernst. Der Schwer-
punkt unseres Engagements liegt auf
Projekten in der Nachbarschaft sowie mit
Kindern und Jugendlichen. SCHOTT ach-
tet die gesellschaftlichen und kulturellen
Anspriiche der Anwohner an den einzelnen
Standorten und fordert ein gutes Mit-
einander sowie eine offene Kommuni-
kation in der Region. SCHOTT unterstiitzt
die Entwicklung von Gemeinschaftssinn
und Individualitat bei Kindern und
Jugendlichen im musikalischen und sport-
lichen Bereich und engagiert sich in karita-
tiven Kinderhilfsprojekten. Bestes Beispiel
hierfir ist der jahrlich in Mainz statt-
findende Benefiz-Lauf ,,Run for Children”.

Umwelt

Umweltschutz ist fiir SCHOTT selbst-
verstandlich, sowohl in Bezug auf die
Anwender der Produkte als auch auf die
Nachbarn der SCHOTT Produktions-
statten. Unser Fokus liegt dabei auf dem
Umweltmanagement und der Herstellung
umweltgerechter Produkte. Dazu gehort
die weltweit einzige Glaskeramik Koch-
fliche CERAN® ohne die giftigen
Schwermetalle Arsen und Antimon.

Mitarbeiter und Familie

Die Voraussetzung fiir ein erfolgreiches
und gesundes Unternehmen sind vor
allem motivierte Mitarbeiter. SCHOTT
setzt sich konsequent fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein
und bietet ein umfangreiches Gesund-
heitsmanagement. Beste Beispiele sind
die Gesundheitsinitiative ,Bleib gesund!
Du bist mir wichtig!” und die SCHOTT
Kindertagesstatte in Mainz.

Wissenschaft

Bildung ist Basis fir eine gute Zukunft.
Deshalb engagiert sich SCHOTT fur die
Ideengeber von heute und morgen.
Unseren Schwerpunkt setzen wir auf die
Forderung von Schulen, Hochschulen und
Forschung. SCHOTT investiert kontinuier-
lich in die Ausbildung junger Menschen
und konzentriert sich dabei auf die natur-
wissenschaftliche Bildung im schulischen
und akademischen Bereich. Dies gelingt
uns unter anderem mit dem Projekt
,SCHOTT macht Schule” in Mainz, in
dem sich erfahrene Pensiondre in der
Hausaufgabenbetreuung engagieren.



SCHOTT CERAN® -
Maldstabe in Sachen
Umweltschutz

Benefiz-Lauf fur Kinderhilfs-
projekte ,Run for Children”

SCHOTT Kindertagesstatte
In Mainz

Solarstromanlagen fur
Entwicklungshilfe-Projekte

Die neue SCHOTT CERAN® Kochflache
ist weltweit die einzige Glaskeramik, die

Gerade Entwicklungslander ohne verlassliches Stromnetz verfligen oft Auf Initiative und mit Unterstiitzung der SCHOTT AG findet seit 2006 in
Kooperation mit dem Kinderneurologischen Zentrum des Landes Rheinland-
Pfalz, der Mainzer Universitatskinderklinik und dem Sportverein TSV SCHOTT

der Benefiz-Lauf ,,Run for Children” statt.

Unser Engagement orientiert sich und mit den Erziehern ihren Tag

Uber einen wertvollen Rohstoff: Sonnenlicht. SCHOTT Solar unterstiitzt ganz an den Bediirfnissen der
Familien. So ist die SCHOTT KiTa

in Mainz ganzjahrig gedffnet und

gemeinsam gestalten kdnnen.

Entwicklungshilfe-Projekte mit der Spende und Installation von Solar- ohne die giftigen Schwermetalle Arsen Fir die Moglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erhielt SCHOTT in Mainz,
Landshut und Jena das Zertifikat

,berufundfamilie”.

stromanlagen, die eine zuverlassige Stromversorgung garantieren. und Antimon hergestellt wird. Die

SCHOTT CERAN® Kochflache besteht schliet auch nicht in den Ferien.

\ \ Es existieren Krippen- und Kinder-
] e dl

Beispielsweise 2008 im Senegal, wo die Anlage eine landliche Kranken- Bei dem 10-stlindigen Lauf kdnnen Teams aller Art mitlaufen. Die Mannschaften / A

station versorgt, oder 2006 in Tansania, wo die Stromversorgung aller brauchen lediglich einen Sponsor, der pro gelaufener Runde mindestens einen gartengruppen sowie ein Hort, um

Einrichtungen einer Missionsstation sichergestellt wird. Euro spendet. Der Erlos kommt regionalen Kinderhilfsorganisationen und dem individuellen Betreuungsbe-

Elterninitiativen in Mainz zugute, die kranke, behinderte und sozial benach- darf aller Kinder gerecht zu werden.
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teiligte Kinder unterstiitzen. lhnen wird ein Umfeld geboten, in |

e dem sie sich wie zu Hause fiihlen

"

2009 nahmen 82 Mannschaften mit rund 1.800 Lauferinnen und Laufern teil
und sorgten fir einen Spendenbeitrag von insgesamt 107.000 Euro!

| Mitarbeiter und
Gesellschaft

hauptsachlich aus natirlichen Rohstoffen

(z. B. Quarzsand), die in der Natur in fast
unerschopflichen Mengen vorkommen.

Als natlirliches Produkt setzt es auch bei

Hilfe fur Erdbebenopfer
in China

der Entsorgung keine Substanzen frei, die
Luft, Wasser oder Erde schaden. Dadurch
lasst es sich ohne Auswirkungen auf die

Umwelt z. B. auch zur Erdaufschittung

wiederverwenden. Mit der einzigartigen SCHOTT nimmt seine gesellschaftliche Suzhou Hilfsgiter in die am starksten
Materialzusammensetzung der umwelt-
freundlichen SCHOTT CERAN® Glas-

keramik werden bereits jetzt kiinftige, zu

erwartende Oko-Standards der EU erfiillt.

Verantwortung weltweit wahr. Als 2008 ein betroffenen Stadte bringen. Zusatzlich
wurden an allen SCHOTT Standorten in

China private Spenden gesammelt, die

schweres Erdbeben die Provinz Sichuan ver-
wiistete, lie® SCHOTT unmittelbar nach der
Katastrophe direkt aus der Produktionsstatte

vom Unternehmen verdoppelt wurden.
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Gesundheits-
management

,Bleib gesund! Du bist mir wichtig.”
Mit dem gleichnamigen Programm baut
SCHOTT seine betriebliche Gesundheits-
forderung weiter aus. Engagierte und
gesunde Mitarbeiter stellen den ent-
scheidenden Erfolgsfaktor fur unser
Unternehmen dar. Unser umfangreiches
Gesundheitsmanagement bietet den
Beschaftigten neben einer etablierten
arbeitsmedizinischen Betreuung und
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gut organisierten Notfallversorgung auch
allgemeine VorsorgemalBnahmen wie
Haut- und Darmkrebs-Screenings, Friih-
erkennungsuntersuchungen von Herz-
Kreislauf- und Stoffwechsel-Erkrankungen

sowie Beratungen und Kurse zu gesund-

heitsrelevanten Themen. In personlichen
und beruflichen Problemsituationen hilft
vertraulich ein externer Beratungsdienst
und vermittelt bei Bedarf weiterflihrende
therapeutische MaRnahmen.

Otto-Schott-Forschungspreis

Der international ausgeschriebene Preis zeichnet hervorragende wissenschaftliche
Leistungen aus und wird zur motivierenden Férderung der Zusammenarbeit
zwischen Wissenschaft und Industrie verliehen. Zu den bisherigen Preistragern
zahlen neben Physikern und Chemikern aus Deutschland auch Wissenschaftler
aus vielen europaischen Landern, den USA, Russland, Japan und China.
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Wissenschaft

SCHOTT macht Schule

SCHOTT macht nun schon seit einiger erfreut mit. Es hat sich gezeigt, dass die
Zeit Schule. Getreu dem Motto , Alt

hilft Jung” Gibernehmen zurzeit rund

Jugendlichen das Wissen der erfahrenen
Pensionare gerne annehmen, gerade

zehn Pensionare die Hausaufgaben- weil sie nicht in der Rolle des Lehrers

auftreten.

betreuung von Mainzer Gymnasiasten
der 7. bis 9. Klassenstufe in den
Fachern Mathematik, Physik und
Chemie. Mit groRem Erfolg: Die
Schilerinnen und Schiiler nehmen
das Angebot hervorragend an. Und sie
erreichen dadurch bessere Noten im
Unterricht. Das teilten die Verantwort-

lichen der teilnehmenden Schulen



SCHOTT AG

Corporate Marketing
HattenbergstralRe 10

55122 Mainz

Germany

Tel.: +49 (0)6131/66-4416

Fax: +49 (0)3641/2888-9180
info@schott.com
www.schott.com/verantwortung
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